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Somos una escuela de coaching ontolégico certificada por la
International Coach Federation (ICF) en la categoria mas alta,
ACTP, que respalda los estandares desde los cuales
acompanamos a las personas a transformarse.

Nuestro director, Lic. Manuel Colombo es coach PCC certificado
por la ICF y esta formado en Newfield Network, una de las
escuelas mas importantes a nivel mundial al ser presidida por uno
de los pioneros del coaching ontoldgico, Julio Olalla.

Tenemos presencia en toda la comunidad de habla hispana, nos
enfocamos en acompanar a personas, profesionales,
organizaciones y equipos a descubrir y ampliar sus miradas sobre
ellos mismos y el mundo. Contamos con programas virtuales vy
presenciales.

Todo esto llevado a cabo junto a un equipo de coaches
certificados, profesionales y con gran capacidad para acompanar
a otros, para que el aprendizaje se viva intensamente.

---- VIKTOR FRANKL

Nuestro desafio es despertar el poder de transformacion de
la sociedad, acompanando a otros a ampliar el observador
gue son de sus propias vidas, para que puedan conseguir
los resultados deseados.



Es el arte de acompanfar a otros en un proceso de aprendizaje que
busca expandir el poder de accion, la efectividad y el bienestar a
traves de la ampliacion de las interpretaciones que tenemos
acerca de nosotros mismos, de los otros y de nuestra particular
manera de habitar el mundo.

En nuestro programa cada participante podra desarrollar una
nueva mirada que le permita el descubrimiento de posibilidades y
disenar nuevas acciones para alcanzar aquello que desean.

Es un programa anual de proceso personal profundo que te
leva a desafiar todos esos aspectos que funcionan como
imitantes en tu vida, sumado a esto vas a desarrollar

nabilidades concretas para poder aplicarlas con otras
personas.

El programa imparte distinciones tedricas y todo es llevado a
la practica en los encuentros de grupo, generando espacios

autoconocimiento y generando nuevas posibilidades de
accion en diferentes ambitos de su vida, desde una nueva
forma de estar siendo, en cuanto al cuerpo, la emocion y el
lenguaje. Es el segundo paso para formarte como Coach
Ontoloégico certificado.

Es un programa virtual con alcance a toda la comunidad de
habla hispana.



LABORATORIO

Una jornada de 8 horas de aprendizaje, pasando por
el cuerpo diferentes disposiciones corporales vy
emocionales, aprendiendo los primeros pasos en los

SEMINARIOS VIRTUALES momentos de una conversacion de coaching y las

, competencias.
a cargo de Manuel Colombo, generados en una escenografia

y contexto que permite la cercania e intercambio
permanente con los participantes. GUIAS DE APREN DIZAJE

Duracion: 3 horas, son sincronicos y se envian grabados por Un espacio para que cada participante refuerce lo
72hs. conceptos aprendidos y pueda revisar su historia

desde las distinciones del coaching. Con entrega
mensual y devolucion por parte de cada Coach.

ENCUENTROS DE GRUPO
A cargo de Coaches certificados que acompafiaran el proceso CONVERSACIONES INDIVIDUALES

ersonal de cada participante. : L .
P , P P , de coaching ontoldgico a cargo de un coach certificado por la
Los grupos estan conformados entre 6 a 10 integrantes. En ; .
escuela, que permite articular el proceso personal con las

los encuentros se desarrollan diferentes actividades vy e ,
T o distinciones presentadas en el programa y ampliar el mundo
dinamicas para llevarse puesto el aprendizaje, generados en Qo
de posibilidades,

un clima de intimidad y respeto. Pueden ser virtuales o

presenciales. CIRCULOS DE APRENDIZAJE

Generados por cada participante con un grupo de 4 a 8
personas que elija para compartir sus aprendizajes.

Creamos grupo de Whatsapp durante el programa para e <t
acompafar a los participantes en su proceso de aprendizaje. UJ SSUIno
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CALENDARIO 2023

Seminario 1. martes 21 de marzo

Seminario 2;: martes 4 de abril

Seminario 3. martes 2 de mayo

o
o ° Seminario 4: martes 13 de Junio Laboratorlo
S emlnarlos Seminario 5: martes 4 de julio
Seminario 6: martes 15 de agosto Laboratorio: sabado 23 de septiembre

Seminario 7: martes 12 de septiembre

o
Vlrtuales Seminario 8: martes 17 de octubre

Seminario 9: martes 28 de noviembre

Encuentro de grupo 1. semana 17 de abril

Encuentro de grupo 2: semana 15 de mayo
Encuentro de grupo 3. semana 29 de mayo
Encuentro de grupo 4. semana 26 de junio

EncuentrOS de Encuentro de grupo 5: semana 31 de julio
Encuentro de grupo 6: semana 28 de agosto
Encuentro de grupo 7. semana 2 de octubre

Grup0 Encuentro de grupo 8. semana 30 de octubre

Encuentro de grupo 9: semana 13 de noviembre
Encuentro de grupo 10: semana 4 de diciembre

Seminarios Horario 19:00 a 22:00 (Arg.) via zoom.
encuentros de grupo a definir con coach a cargo
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MASES DE LA ONTOLOGIA

DESCARTES Y EL MUNDO MODERNO, ;QUE
ENTENDEMOS POR ONTOLOGIA?LOS POSTULADOS
BASICOS DE LA ONTOLOGIA, EL LENGUAJE COMO
DOMINIO CONSENSUAL, EL LENGUAJE COMO
COORDINACION DE COORDINACION DE ACCIONES. LA
CAPACIDAD RECURSIVA DEL LENGUAJE HUMANO.
VUELTA A LA ONTOLOGIA DEL LENGUAJE

OBSERVADOR - FENOMENO Y EXPLICACION.

EL OBSERVADOR - COHERENCIA C-L-E.

EL LENGUAJE HACE DISTINCIONES. LOS 5 ACTOS DEL
HABLA.LOS DISCURSOS HISTORICOS. EMOCIONES,
ESTADOS DE ANIMO Y EMOCIONES ATRAPADAS

EL CUERPO. COHERENCIA C-L-E. FENOMENO Y
EXPLICACION

ENEMIGOS DEL APRENDIZAJE Y DECLARACIONES
FUNDAMENTALES.

INCAPACIDAD DE ADMITIR QUE NO SABEMOS. NO
PUEDO APRENDER DADO QUIEN SOY. NO DAR LA
AUTORIDAD A QUE OTRO ME ENSENE. : QUERER
TENERLO TODO CLARO TODO EL TIEMPO. NO TENGO
TIEMPO. LA TRIVIALIDAD. LA GRAVEDAD. ACTOS DEL
HABLA.AFIRMACIONES Y DECLARACIONES

RELACION ENTRE LAS AFIRMACIONES Y LAS
DECLARACIONES

JUICIOS Y TRANSPARENCIA Y QUIEBRES.

LA DOBLE CARA DE LOS JUICIOS
TRANSPARENCIA Y QUIEBRES- LA DISTINCION DE
TRANSPARENCIA - LA DISTINCION DE QUIEBRE -QUIEBRES
POSITIVOS Y NEGATIVOS -DOS FUENTES EN LA DECLARACION
DE LOS QUIEBRES- LOS QUIEBRES HABITAN EN EL
OBSERVADOR

CONFIANZA Y EL PODER DE LAS CONVERSACIONES.

LA CONFIANZA DESDE EL LENGUAJE -ALGUNAS DISTINCIONES
FUNDAMENTALES SOBRE LA CONFIANZA

JUICIO DE SINCERIDAD - JUICIO DE COMPETENCIA - JUICIO DE
CREDIBILIDAD - NUESTRA RESPONSABILIDAD DE CONFIAR

FL PODER DE LAS CONVERSACIONES . RELACION ENTRE LAS
CONVERSACIONES Y LOS QUIEBRES. LA CONVERSACION DE
JUICIOS PERSONALES. LA CONVERSACION PARA LA
COORDINACION DE ACCIONES. LA CONVERSACION PARA
POSIBLE CONVERSACIONES. RELACIONES PERSONALES Y
CONVERSACIONES. CONVERSACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

EMOCIONES
EMOCIONES BASICAS. ESTADOS DE ANIMO
EMOCIONES ATRAPADAS.

Vie'sumo
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mer~  TEMARIO SEMINARIOS

RECONSTRUCCION LINGUISTICA DE LAS EMOCIONES Y
ESTADOS DE ANIMO Y ALBA EMOTING.
RECONSTRUCCION LINGUISTICA DE LAS EMOCIONES Y
ESTADOS DE ANIMO. CINCO PASOS BASICOS PARA
RECONSTRUIR LINGUISTICAMENTE ESTADOS DE ANIMO
Y EMOCIONES

PODER

FL LENGUAJE DEL PODER. LA CONCEPCION
TRADICIONAL DEL PODER. EL CAMINO DE LA VERDAD
EFL CAMINO DE LA SALVACION. LOS CAMINOS
ENCUBIERTOS DEL PODER

EL PODER COMO FENOMENO LINGUISTICO. EL PODER
ES UN JUICIO. EL PODER DEL LENGUAJE. PODER Y
EMOCIONALIDAD

CIERRE GRUPAL.

REPASO DE CAMIDO RECORRIDO.

ARENDIZAJES.

OBSERVADOR HOY. CAMBIOS Y TRANSFORMACIONES.
COINCIDIR.

LABORATORIO

ENEATIPOS

REGISTRO DE LAS EMOCIONES
DINAMICAS CORPORALES
LABORATORIO DE CONVERSACIONES
MOMENTOS DE COACHING
COMPETENCIAS

PRACTICAS
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CAMINO A LA CERTIFICAC] 6 N Para quienes desean avanzar en la certificacion como coaches

ontolégicos, nuestra escuela cuenta con el mas alto standar en la
Jormacion de coaches. Asi mismo todo el proceso es una gran
herramienta de mirada y transformacion personal.
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INICIO AL ARTE DEL ENTRENAMIENTO EN ENTRENAMIENTO EN
COACHING ONTOLOGICO COACHING ONTOLOGICO COACHING 2DO ANO
* 2 meges _ * 3 mesgs _ e 5 meses e Una vez realizado el ciclo completo el
*6 semmanqs ® 9 seminarios e 4 seminarios alumno estara habilitado para rendir la
* 3 conversaciones de proceso ° 10 .encuentros de grgpg e 8 encuentros de grupo certificacion como Coach Ontolégico.
* 4cdirculos d? aprendizaje e Realizar 12 conversaciones e La primer instancia de certificacion esta
° 8 cor,wersauones de proceso e 3 Guias de registro incluida en el valor del ECO.
: ?fgllaa(jratorio e 3 conversaciones de proceso e La aprobacién otorga certificacidon
. e Requisito: IACO + ECO ACTP.

Requisito: IACO

e CPC- Coaching sistémico para coachees.
e Talleres de Expansion.

MCA~— - .
e Talleres Integracion de miradas.



Es un apasionado por la conducta humana y desde hace afnos
acompafa a las personas a despertar su poder personal. Es Co-
fundador y Director de View Connection y esta a cargo de los
programas de la escuela. Ademas, cuenta con vasta experiencia
en el ambito empresarial.

Es Coach certificado en la categoria PCC por la International
Coach Federation (ICF). Se formo como Coach Ontologico de
la mano de uno de sus pioneros, Julio Olalla, en Newfield
Network (Chile). Ademas, se capacito en diversas disciplinas:
entre ellas Psicologia Gestaltica, Técnicas Corporales,
Programacion Neurolinglistica, Coaching Ejecutivo, Politico y
Sistemico, entre otras.

Esta comprometido con el aprendizaje constante para
ponerlo al servicio tanto en el ambito ejecutivo, personal y
como formador de coaches.

Su fuerte vocacion por acompanar a las personas a
descubrir su poder personal y su convencimiento de que
todo lo que nos sucede es para traer un aprendizaje de vida
y Ccrear una mejor version de nosotros mismos, lo impulsa
también a crear el movimiento Manu Colombo Mov. el cual
invita a las personas a mirarse y empoderarse a través de un
proceso de aprendizaje transformacional integrando la
mirada sistemica con el coaching ontoldgico.
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Manu Colombo Mowv.

Manu Colombo Mov. es un movimiento que Invita a las personas a mirarse y
empoderarse a través de un proceso de aprendizaje transformacional
Integrando la mirada sistémica con el coaching ontoldgico y creando
experiencias vivenciales que ponen el cuerpo en accion.

Cada uno de los programas y talleres estan disenados para transformar Ia
manera en la que cada ser humano se mira a si mismo y al sistema al cual

pertenece (familia, empresa, grupos sociales).



https://www.instagram.com/manucolombomov/

DATOS DE CONTACTO

Manu Colombo Mow.

@manucolombomov
mov@manucolombo.com
(O +5493446671748

Inscribite aca -
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