
segundo año
tu camino a la certificación



Directores de View 
Connection.

Los directores de View 
Connection han sido formados y 
certificados de la mano de Julio 
Olalla, reconocido como uno de 

los pioneros y maestros en la 
practica del Coaching Ontológico 
en su escuela Newfield Network.

Ambos coaches están 
acreditados por la ICF - 

Federación Internacional de 
Coaching - como Professional 

Certified Coach - PCC y estarán 
a cargo del Programa.



Descripción del 
programa
•Cuál es su objetivo?
El segundo año del Entrenamiento en Coaching Ontológico busca que el 
participante del programa se entrene profesionalmente en las competencias
del coaching ontológico y se prepare para la evaluación final, como también, 
si su interés es no certificar, pueda profundizar en sus habilidades 
conversacionales.

•Para qué seguir entrenándose en este arte?
El CoachingOntológico es un arte en el cual a mayor práctica, mayor 
beneficio. Lo hermoso es que el aprendizaje nunca termina, no hay un lugar 
a donde llegar. 
Mediante este espacio acompañamos los primeros pasos de los ECOs para 
incorporar las competencias profesionales ofreciéndole una amplia gama de 
actividades para que continúe con su empoderamiento en constante registro 
y evolución de su estar siendo.



Descripción del 
programa
•Desarrollo

El mismo esta acreditado por la ICF (International Coaching Federation) en 
su máxima categoría para programas de formación. (ACTP - Accredited 
Coach Training Program)

Esta constituido por encuentros de grupo con uno o dos coaches a cargo 
(presenciales o virtuales) y seminarios facilitados por el director del 
Programa, Manuel Colombo, con todos los grupos juntos (virtuales) donde 
se impartirán las distinciones a trabajar. 

Los participantes deberán realizar durante el proceso 15 conversaciones; 12 
sin observación y otras 3 observadas por coaches. 
Cada 5 conversaciones (4 no observadas y 1 observada) se completará un 
reporte especificando diferentes indicadores que estuvieron presentes y 
ausentes en las prácticas. 



ECO segundo año 
tu camino a la certificación

Seminarios

4 Seminarios virtuales con todos los grupos juntos.

Encuentros
8 Encuentros de grupos. Optar por presencial o virtual.
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•Instancias individuales

15 conversaciones con coachees invitados que no sean ECOs.
12 conversaciones no observadas.
3conversaciones observadas por un Coach.

•Reportes
3 reportes que incluirán 5 conversaciones cada uno.
4 conversaciones no observadas y una observada por un 
coach.



ECO segundo año 
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Conversaciones individuales

3 conversaciones como coachees para acompañar proceso.

Evaluaciones
Al finalizar el proceso cada participante realizara 5 
conversaciones de 30 minutos evaluadas por 5 Coaches 
diferentes.



Si a un coach no le
pasa nada durante una
sesión es porque no
hizo nada.
El coaching
transforma a ambas
partes



Estamos para 
acompañarte
y nos encantaría que seas parte!

Necesitamos un nuevo 
proceso para hacer lo que 

antes nunca hicimos, 
aprender lo que nunca antes 
aprendimos y llevar nuestras 
actuales habilidades a niveles 

nunca antes vistos.
E.E



ME SUMO!

https://walink.co/570360
https://walink.co/cf24d9
https://walink.co/cf24d9

